
Câmara Municipal de Trairi 

OFICIO Nº 089 /2022 Trairi, 30 de maio de 2022. 

ERINALDO FREITAS MOURA, na qualidade de Presidente da 
Câmara Municipal de Trairi, VEM, através deste, à presença de V. Exa., e, em 

cumprimento aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei 
Complementar Nº 101/2000, REMETER, tempestivamente, o Relatório de Gestão 

Fiscal - RGF, relativo ao 1º (primeiro) quadrimestre do exercício financeiro de 
2022, conforme Portaria n.º 924 de 08 de julho de 2021 - da Secretaria do Tesouro 
Nacional - STN. 

Informa, ainda, que o referido Relatório foi publicado no dia 30 de 
maio de 2022, através de afixação no ÁTRIO da Sede da Câmara Municipal de 
Trairí e na Rede Mundial de Computadores - INTERNET www.cmtrairi.ce.gov.br. 

Sem mais para o momento, coloca-se à disposição para 
informações adicionais, e aproveita o ensejo para renovar protestos de estima e 
consideração. 

Ao Exmo. Sr. 

Atenciosamente, 

d,/Í'ldtr !WIMI/ 
/""'ERINALD0?:f':1r AS MOURA 

Presidente da Câmara Municipal de Trairi 

Dr. José Valdomiro Távora de Castro Júnior 
Presidente do Tribunal de Contas do Estado - TCE 
Estado do Ceará 



Câmara Municipal de Trairi 

EDITAL DE PUBLICAÇÃO 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE TRAIRI, no uso de suas 

atribuições legais conferidas pela Lei Orgânica do Município, e art. 55, caput e 

parágrafo 2° da Lei Complementar nº 101/2000, VEM, através deste, 

tempestivamente, publicar o RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL - RGF, relativo ao 

1 ° (primeiro) quadrimestre do exercício financeiro de 2022 no Flanelógrafo da 

Câmara Municipal de TRAIRI, com fundamento na jurisprudência do Superior 

Tribunal de Justiça, conforme Decisão proferida no Recurso Especial Nº 105.232 ( 

96/0056484-5/Ceará) e por meio eletrônico através do portal 

www.cmtrairi.ce.gov.br. 

TRAIRI, 30 de maio de 2022. 

dA1ir IJ,, 
~ RIN~fRfirAs MOURA 

PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 
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